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SUMMARY

The aim of this paper is to identify the perceptions of different groups on the variables influencing the efficiency
of the experimental science teacher. The opinions of science teaching researchers, school inspectors and the tea-
chers themselves about the behaviour and suitable characteristics of the experimental science teacher have been

gathered.

1. INTRODUCCION

Se suele considerar tradicionalmente que el profesor es
una pieza importante en el procese educativo. Algu-
nos teéricos lo consideran uno de los cuatro elemen-
tos principales de este proceso: prefesor, alumno, cu-
rriculum y ambiente o context¢ en que tiene lugar este
proceso {Schwab, 73).

En nuestro pais, la Reforma de las Ensefianzas Medias,
actualmente en marcha, es un ejemplo de la importan-
cia que se atribuye al papel que deben jugar los
profesores: -

«E1 profesorado ha de ser agente de cambio, pues sin
su participacién decidida, toda reforma estd condena-
da al fracaso. (M.E.C., sin fecha, p. 9).»

De hecho, desde hace tiempo, se viene prestando aten-
cién al perfeccionamiento del profesorade para la me-
jora de ]a calidad de la ensefianza; en los dltimos aftos
se dedicaron importantes cantidades al perfecciona-
miento de los profesores por medio del Plan Nacional
de Perfeccionamiento del Profesorado que llevaba a
cabo el MLE.C. a través de los Institutos de Ciencias
de la Educacién, Actualmente el perfeccionamiento del
profesorado, aunque se lleva a cabo también a través
de nuevos organismos, parece seguir siendo una preo-
cupacién importante.

Sin embargo, esta importancia atribuida al papel del
profescrado, y a su formacién, coexiste con lagunas
fundamentales en nuestros conocimientos sobre que es
un buen profesor. La formacién y el perfeccionamiento
se acometen sin que parezcan existir bases tedricas o
experimentales que fundamenten estas actividades.
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En caso de tener éxito, los estudios sobre efectividad
del profesorado proporcionarian un fundamento para
la formacion adecuada de los profesores: si ciertas ac-
tuaciones del profesor tienen efectos positivos en el
aprendizaje de los alumnos, fomentemos en el profe-
sor esos comportamientos mediante 13 formacion apro-
piada. Sin embargo, no parece que se hava progresa-
do mucho desde 1971 cuando Rosenshine y Furst ad-
mitian, después de una revisidn de la investigacion so-
bre efectividad del profesorado, que

«Esta revisidn es una prueba de que sabemos muy po-
co sobre la relacién que existe entre el comportamien-
to del profesor en el aula y el progreso de sus alumnos
{Rosenshine y Furst, 1971, p. 37).»

El llamado paradigma «proceso-producto» de investi-
gacién sobre la efectividad del profesorado parece ha-
ber fracasado en el propésito de identificar al buen pre-
fesor. Una de las explicaciones plausibles de este fra-
caso es que los efectos de los profesores sobre los lo-
gros de los alumnos son, probablemente, muy peque-
fios, comparados con la totalidad de efectos de las otras
variables que afectan al rendimiento de los alumnos
(Centra y Potter, 80, p. 287). Galton y Eggleston, por
ejemplo (79) encontraron que la efectividad de un es-
tilo de enseflanza depende de la materia que se enseiia,
la capacidad del alumno, el tipo de aprendizaje que se
pretende de €l y del hecho de que consideremos, o no,
resultados de tipo afectivo.

-El paradigma proceso-producto, ademds, se asocia con

la «weducacidn de profesores basada en las competen-
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cias» 0 lo que también se llama «paradigma técnico»;
«El paradigma técnico se basa en la necesidad de esta-
blecer de forma clara las competencias del profesor y
formarlo para su desempeflo» y refleja «una concep-
¢ion mecanica de la ensefianza... la cual postula que
aprendiendo y reuniendo las piezas precisas se puede
construir un buen profesor» (Gimeno, 83, pp. 52-54).
Se indica que la accién docente, mas bien, «se basa en
un proceso de foma de decisiones, basado en el proce-
samiento de la informacion que realiza el profesor, in-
terpretando las sefiales que recibe en la situacién pe-
dagégica, configurada por el tipo de tarea que el pro-
pio profesor propone a los afurmnos «{Gimeno, op. cit.
p. 59). Se indica, por tanto, que la formacién del pro-
fesor no consiste en el entrenamiento en una serie de
competencias sino en la preparacion para que, €n un
contexto complejo, tome decisiones fundamentadas. Se
ascgura que, en lugar de prescribir recetas sobre la for-
ma en que debe comportarse el profesor en ¢l aula, so-
lamente podemos llegar a recomendar al profesor que
sea consciente de sus decisiones. La ayuda que se¢ le pue-
de prestar es para que reduzca el «salto de funciona-
miento» («performance gap») entre 1o que cree que ha-
ce y lo que hace realmente €n ¢l aula o entre los efec-
10s que cree que produce y los que produce realmente.

Por tanto, como alternativa a este enfoque de la efec-
tividad del profesorado se presenta el paradigma «de
los procesos mediadores», que presta atencién a las ac-
tividades que lleva a cabo ¢l estudiante, por ¢jemplo
elaborando la informacion que le presenta el profesor,
o ¢l paradigma «ecoldgicon, dentro del cual se toma
en consideracion el contexto escolar y del aula en que
se lleva a cabo el aprendizaje {Doyle, 78).

Sin embargo, frente a estos importantes problemas ted-
ricos y préacticos en la investigacién educativa, las ac-
tividades encaminadas a la formacién y el perfeccio-
namiento del profesorado siguen adelante. En nuestro
sistema educativo, al menos, estas actividades no pa-
recen estar fundamentadas en criterios tedricos o ex-
perimentales claros.

El trabajo quc se describe a continuacidn es parte de
una investigacidon con la que se pretende conocer cb-
mo se perciben desde diversos grupos las virtudes y de-
ficiencias de los profesores de ciencias experimentales
del bachillerato y, como consecuencia de ello, cudles
son los criterios implicitos que gobiernan, o deberian
gobernar en opinién de estos grupos, la formacioén y
¢l perfeccionamiento del profesorado.

Un primer paso en el planteamiento de este estudio es
la clarificacién de 1a posicién adoptada, tanto en rela-
cién con los problemas fundamentales de concepcidn
de la funcién del profesor como del paradigma ade-
cuado para el estudio de su efectividad. Se acepta que
uno de los objetivos fundamentales en la educacion del
profesor es ayudar a que «aprendan a verse como per-
sonas que toman decisiones juiciosamente y que exa-
minan criticamente sus propios pensamientos y sus es-
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trategias de decisién» (Borko y Shavelson, 83, p. 216),
¥ que, por tanto, a un nivel general se debe poner én-
fasis en el papel del profesor como persona que toma
decisiones. Sin embargo a un nivel especifico deben
ofrecérsele «las herramientas sustantivas y metodolg-
gicas necesarias para tomar decisiones sobre una infor-
macién adecuada» (Borko y Shavelson, op. cit. p. 217).
Los enfoques que ponen énfasis en el papel del profe-
sor como responsable de la toma de decisiones en el
aula dan en ocasiones la impresidn de que se debe re-
chazar la formacion en destrezas y conocimientos con-
cretos {el aprendizaje del uso de las «herramientas sus-
tantivas y metodolégicas») para sustituirla por una for-
macién en una abstracta «capacidad para la toma de
decisiones». En este estudio se parte del reconocimiento
de la posible utilidad de formar al profesor de ciencias
experimentales del bachillerato en el desarrollo de ca-
pacidades especificas que proporcionen el fundamen-
to para tomar «decisiones sobre una informacién
adecuadan.

E! propdsito de este trabajo, por tanto, es identificar
las percepciones de diversos grupos sobre las variables
que influyen en la eficacia del profesor. Para ello se
recopilan las opiniones que tienen los investigadores en
didactica de las clencias experimentales e inspectores
de bachillerato de esta misma area, sobre los compor-
tamientos y caracteristicas deseables' del profesor de
ciencias experimentales. También se solicita una esti-
macién del grado en que los profesores manifiestan es-
tos comportamientos y poseen las diversas caracteris-
ticas. La recopilacion de opiniones de profesores o de
otras personas implicadas en el proceso de enseftanza
ha sido un método utilizado con frecuencia para de-
terminar las competencias deseables del profesorado en
el 4rea de las ciencias experimentales (Chiapetta y Co-
lette, 78a, 78Db, Searles y NG, 82), o sus necesidades
{Moore, 78; Rubba, 81; Inspeucidn de Bach., 82).

En las etapas sucesivas de la investigacién se contras-
tan estas opiniones con las de los profesores y los
alumnos.

2. PROCEDIMIENTO

Inicialmente se revisé la literatura tanto nacional co-
mo extranjera para identificar los comportamientos y
caracteristicas que se citan como deseables en los pro-
fesores (Brincones y otros, 85). En ¢l caso de la litera-
tura extranjera sobre el tema, dada su amplitud, nos
limitamos a recopilar aguella relacionada con Jas cien-
cias experimentales.

A partir de esta revision se confecciond una primera
relacién de 23 variables (véase Apéndice). Estas varia-
bles se clasifican de manera muy variada en la litera-
tura. En nuestro casc optamos por clasificarlas en 4
apartados:

1) Competencias relacionadas con la materia,
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2) Competencias relacionadas con las técnicas de en-
seflanza.

3} Caracteristicas personales del profesor.

4) Caracteristicas profesionales del profeser.

De acuerdo con un esquema inspirado por Borich (80),
se solicitaban dos tipos de valoraciones. En primer lu-
gar debia puntuarse cada una de las variables segun la
importancia que se le otorgase (no deseable, indiferen-
te, importante, esencial). En segundo lugar se debfa es-
timar €l namero de profesores que posefan (curso
1984-85) la caracteristica ¢ manifestaban la competen-
cia a un nivel aceptable {ninguno, pocos, bastantes, to-
dos). Al final de cada bloque se incluia un espacio en
blanco en donde se solicitaba que se afiadiesen otras
variables que se considerasen importantes.

Los destinatarios de la encuesta fueron identificados
de la siguiente forma: los grupos de trabajo e investi-
gadores en diddctica de las ciencias (GT) fueron los in-
cluidos en la relacién existente en la Subdireccion Ge-
neral de Perfeccionamiento del Profesorado. La lista
fue confeccionada a raiz de un reciente simposio orga-
nizado por el M.E.C.? y es posiblemente de las mas
completas de que se puede disponer actualmente. Se
envi¢ una encuesta a cada investigador, en caso de que
trabajase individualmente, o al representante de cada
£rupo.

Para e} caso de los Inspectores de Bachillerato (IB) se
solicité la colaboracién de la Inspeccidn Central que
proporciond la relacién de los Inspectores del drea de
las Ciencias Experimentales en toda Espafia. Se envid
un cuestionario a cada uno de ellos, con el ruego de
que los contestaser.

Las encuestas enviadas fueron: 68 a los GT y 33 a los
IB. Se recibieron respectivamente 44 y 26 contestacio-
nes (64,7% y 78,7%) después de enviar dos cartas de
recuerdo, :

Las encuestas recibidas fueron codificadas y procesa-
das mediante el paquete de programas estadisticos
BMDP en ¢l Centro de Céalculo de la U.AM.

Para cada una de las variables se obtuvieron porcen-
tajes de personas que sefialaban cada una de las
alternativas.

3. RESULTADOS
Importancia de los comportamientos y caracteristicas

Todas las variables son juzgadas importantes por el
conjunto de personas encuestadas. Los porcentajes
globales (GT + IB) superan siempre ¢l 86% de respues-
tas sumando las de los apartados IMPORTANTE y
ESENCIAL.

No existe el mismo acuerdo al indicar las que se consi-
deran esenciales. Los porcentajes de respuestas (GT e
IB) en el apartade ESENCIAL para cada una de las

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS

variables se muestran en las figuras 1 (GT) y 2 (IB).
8i se considerase que existe acuerdo sobre el cardcter
esencial de una variable cuando al menos 7 de cada 10
personas lo indiquen as{, resultaria que solamente exis-
tirfa acuerdo para GT ¢ IB en la importancia de ense-
Aar los mérodos de la ciencia y en planificar la ense-
Aanza (nos. 6 y 8).

Dentro de los IB existe acuerdo, ademads, en ¢l carde-
ter esencial del conocimiento de las disciplinas (n. 1),
la organizacion del trabajo de laboratorio {n. T} y la
evaluacion adecuada de los alumnos (n. 15},

Por otra parte, segan la convencién fijada, existe acuer-
do (GT e IB) en que no es esencial (menos de un 30%
de respuestas en ¢l apartado ESENCIALY: enseflar la
historia y la filosofia de la ciencia (n. 5), enseflar de
manera individualizada (n. 14), tener sentido del hu-
mor (n. 18) v relacionarse cordigimente con padres y
alumnos (n. 20). Los IB, por su parte, estdn de acuer-
do en que no es esencial ensefar las implicaciones so-
ciales de la ciencia (n. 2) ni tener y usar conocimientos
de psicologia del aprendizaje, a diferencia de los GT
en donde las opiniones sobre estas dos variables estan
divididas,

Manifestacion de los comportamientos y caracteristicas

En las figuras 3 y 4 se representan respectivamente los
porcentajes de GT e IB que responden en los aparta-
dos BASTANTES o TODOS, cuando se les pregunta
sobre el grado en que se manifiesta cada variable en
los profesores actuales de ciencias experimentales del
bachillerato. Se podria convenir, al igual que en ¢l ca-
so anterior, gue existe acuerdo sobre la posesién de una
caracteristica o la manifestacién de un comportamiento
cuando al menos el 70% de los encuestados dan una
respuesta en los apartados TODOS o BASTANTES.

Si se mantiene la convencién que se acaba de indicar
solamente existe acuerdo entre GT e IB en que se co-
noce una de las dos disciplinas (FQ, CNJ de manera
aceptable (n. 1). Los IB coinciden, por su parte en que
bastantes o todos los profesores crean un clima huma-
no en el aula que ayuda a aprender (n. 12).

Las coincidencias son mayores cuando se juzgan las ca-
rencias. Hay acuerdo en que pocos o ninguno de los
profesores de ciencias experimentales muestra a un ni-
vel aceptable los comportamientos o caracteristicas que
se incluyen en la Tabla 1.

Los GT se manifiestan més criticos que los 1B, Creen,
ademss, que pocos o ningun profesor ensefla acepia-
biemente las implicaciones sociales de la ciencia (n. 2),
ensefa aceptablemente los métodos de la ciencia (n. 6),
prepara y organiza adecuadamente el irabajo de labo-
ratorio (n. 7}, o-se perfecciona cienttfica y pedagdgi-
camente {n. 23). Los IB, por su parte, a diferencia de
los GT, concuerdan en que pocos ¢ ningin profesor
planifica la ensefianza a un nivel aceptable.
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Tabla 1
Variables para las que existe acuerdo {GT e IB) sobre su carencia.
N° Yariable
3 Ensefta de manera interdisciplinar
4 Ensefta las relac. entre las ideas cient. vy las nec.
y exper. de los alumnos
5 .La H*® y Filosofia de la clencia
10 Tener y usar conoc. de psicologia del aprend.
11 Enseftar a través de métodos activos
13 Usar recursos y técnicas de ens. diversas
14 Ensefiar de manera individualizada
15 Evaluar adecuadamente el progreso de los al.
16 Usar los resultados de la eval. como informa-
cidn sobre la efectividad de la ens.
21 Ser autocritico, reconocer las limitaciones co-

mo profesor y evaluarse a si mismo.

Relacion importancia/grado en gue se manifiestan las
variables

En la figura 5 (GT, 1B} se representan las variables
usando dos ejes de coordenadas en los que se mide: a)
la importancia que se atribuye a cada una de ellas en
porcentajes de encuestados que la consideran esencial;
b) el grado en que se manifiesta en los profesores ac-
tuales, en porcentajes de encuestados que responden
en las categorias BASTANTES y TODOS a la estima-
cién del numero de profesores que manifiestan el comn-
portamiento o la caracteristica a nivel aceptable.

T BAST+
TOOOS

.|B

Existe acuerdo, tanto sobre el cardcter esencial de en-
seftar los métodos de la ciencia (n. 6} como en su ca-
rencia entre el profesorado. De acuerdo ¢on la opinién
de los encuestados, constituirfa un 4rea de atencidn
prioritaria en la formacién y el perfeccionamiento de
los profesores.

Existen otros comportamientos y caracteristicas sobre
cuyo caracter esencial no hay acuerdo, aunque silo hay
sobre su ausencia en el profesorado. Se podrian agru-
par en varios grupos con clerta homogeneidad.

a) El primer grupo podria formarse con aquellos rela-
cionados con la necesidad de promover la actividad del
alumno y el aprendizaje de los métodos de la Ciencia,
Incluiria la variable que ya se ha citado y «Ensefia a
través de métodos activos...» (1. 11).

b} El segundo grupo se relaciona con la necesidad de
evaluar adecuadamente: «Evalia adecuadamente ¢l
progreso de los alumnos» (1. 15) y «Usa los resulta-
dos de la evaluacion como informacién sobre la efec-
tividad de su easeftanza para revisarla y modificarla
cuando sea necesario» {n. 16),

¢} En ¢l tercer grupo subyace la idea de ser consciente
de la necesidad de perfeccionar: «Se perfecciona cien-
tifica y pedagogicamente» (n, 23) y «Es autocritico, re-
conoce sus limitaciones como profesor y se evalia a
st mismo» {n. 21).

Los dos primeros grupos requieren una mejora de los
conocimientos y destrezas de los profesores, mientras

Jigura 5
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que el dltimo estd relacionado con las actitudes del pro-
fesorado ante su perfeccionamiento.

d} Existe un cuarto grupo de variables en donde las ca-
rencias parecen tan grandes como las que se acaban de
citar pero que parecen tener menor importarncia relati-
va, Estén relacionadas fundamentalmente con la ne-
cesidad de que el profesor dé nuevos enfoques af cu-
rricufum: «Ensefla 1a historia y filosofia de la Ciencia»
{n. 5), «Ensefla las implicaciones sociales de la cien-
cia» (n. 2} y «Ensefia las relaciones entre las ideas cien-
tificas y las necesidades y experiencias de sus alumnos»
{n. 4).

Se identifican también como carencias la individuali-
zacidn de la ensefianza {n. 14) y la fundamentacion de
fa enseftanza en lu psicologia del aprendizaje (n. 5), aun-
que hay acuerdo en su cardcter no esencial.

No parece existir necesidad relativa de mejora en los
conocimientos de lu discipling, dado que hay acuerdo
en que bastantes profesores se encuentran a un aivel
aceptable. Le siguen los comportamientos relaciona-
dos con la presentacion ordenada de las ideas o los
alumnos (n. 9} y con el clima humano que los profeso-
res son capaces de crear en el aula (n. 12).

4. DISCUSION

Importancia de los comportamientos y caracteristicas

En primer lugar destaca el hecho de que todas las va-
riables sean consideradas importantes por una gran ma-
yoria de los encuestados. Pueden proponerse varias ex-
plicaciones para este hecho.

Primero, debe tenerse en cuenta que no se trata de un
conjunto de variables escogidas aleatoriamente, sino
que han sido seleccionadas a partir de estudios previos,
Por tanto, no serfa de extrafiar que todas ellas pare-
ciesen relevantes para la actuacion adecuada de un buen
profesor.

En segundo lugar, aun cuando se ha tratado de con-
cretar el significado de cada una de ellas a través de
los indicadores, su formulacién sigue siendo lo sufi-
cientemente general como para que puedan interpre-
tarse siempre de la manera mas optimista por parte del
que responde. Es posible que «Ensefia a través de mé-
todos activos...», por ejemplo, pueda llevar a una pre-
sentacién de la ciencia de cardcter inductivista, erréd-
nea y estéril. Sin embargo, pocos de los que respon-
den pensarfan en esa posibilidad. Puede pensarse, por
tanto, que existe una tendencia a sobrevalorar la bon-
dad de los comportamientos y caracteristicas pre-
sentados.

Sin embargo, quizd la explicacién determinante es que,
aun cuando son altos los porcentajes de respuestas en
los apartados «Esencial» e «Importante» para todas
las variables, no todas ellas, de hecho, son considera-
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das igualmente importantes. Si los altos porcentajes de
respuestas en los apartados que se ha indicado tradu-
iesen el sentir real de los encuestados, querrfa decir que
la necesidad de perfeccionamiento del profesorado de-
biera ser extrema: segiin las respuestas dadas por los
GT, pocos o ningln profesor posee a un nivel acepta-
ble 13 de las 23 competencias importantes o esencia-
les. Para los IB serfan 11 de 23, En ese caso parece 16-
gico que se otorgase una altfsima importancia a «Se per-
fecciona clentifica y pedagdgicamente». Sin embargo
€50 no es asi: esta variable se encuentra en el lugar 14
en orden de prioridad para los GT y en el 9° para los
IB. Por tanto, parece razonable concluir que una eva-
luacién correcta de las contestaciones exige no tener
en cuenta el apartado «Importanten. Se mantiene aqui
la suposicién de que las preocupaciones reales de los
enctiestados sobre Iz importancia de los comportamien-
tos y caracteristicas vienen reflejadas por los porcen-
tajes de respuestas en el apartado «Esencial»,

Manteniendo la convencidn que se acaba de indicar se
concluye que diferentes grupos mantienen opiniones di-
ferentes sobre el grado de importancia relativa de las
variables. De las cince variables que reciben mayor por-
centaje de respuestas en el apartado «Esencial», sola-
mente hay coincidencia en dos para GT e IB: Enseflar
{os métodos de la ciencia y Planificar la ensefanza. Las
dos primeras para cada uno de los grupos son diferen-
tes. Por parte de los IB hay acuerdo en que el conoci-
miento de la disciplina y la organizacién adecuada del
trabajo de laboratorio son las competencias primordia-
les del profesorado de ciencias experimentales. Para los
GT, sin embargo, tiene més importancia relativa ense-
flar los métodos de la Ciencia o planificar la enseflanza,

A la vista de estos resultados, no parece que existan
bases objetivas sobre las que los encuestados juzguen
la importancia de las competencias y caracteristicas del
profesorado. Estos resultados servirdn para conocer
mads bien las preocupaciones de estos colectivos que se
traducirén, a su vez, en la promocién de actividades
de perfeccionamiento sobre unos u otros temas. Las
prioridades de la formacidn y el perfeccionamiento de-
penderan, por tanto, de la visién del grupo al que se
encomiende la tarea.

Otro de los resultados a destacar es el acuerdo que al-
canzan GT e IB en el cardcter no esencial de algunos
comportamientos y caracteristicas. Se coincide en que
no es esencial «Ensefiar la filosofla e historia e la cien-
cia». Esta competencia parece verse sin relacion con
la enseftanza de los métodos de la ciencia, a lo cual se
concede gran importancia. Contrasta con el interés que
parece despertar la historia de la ciencia en la investi-
gacién en didactica de las ciencias en nuestro pais (la
revista Enseflanza de las Ciencias posee una seccién de-
dicada especificamente a este aspecto),

Por su parte, los IB se muestran de acuerdo en no con-
siderar esencial algunas variables prioritarias en el plan
actual de reforma del ciclo inicial de las ensefianzas me-
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dias. Entre los «Presupuestos didacticos de la Refor-
man se encuentra: «4. Aproximacién interdisciplinar
entre las materias» (M.E.C., 85, p.9). La competencia
a «Ensefla de manera interdisciplinar», sin embargo,
solo es considerada esencial por el 29% de los IB. Otra
de las variables en la que hay coincidencia en su cardc-
ter no esencial es «Ensefla las implicaciones sociales de
la ciencia». Sin embargo, uno de los objetivos del 4rea
de ciencias experimentales en el proceso de reforma es
«Valoracién de las aplicaciones de la ciencia y de su
repercusion en el desarrollo socialy (MLE.C., 85, p. 84).

Finalmente, puede compararse la importancia atribui-
da a las variables en este estudio con la que se le otor-
ga en otros trabajos similares. Chiapetta y Collette
{78a) encuestaron en EE.UU. a 55 Supervisores (que
podran asimilarse en primera aproximacioén a Inspec-
tores en nuestro pais), solicitandole que ordenasen 15
competencias del profesorado de ciencias del nivel se-
cundario. Deben tenerse en cuenta que las competen-
cias se referfan solamente al &mbito cognoscitivo. Las
5 que resultaron en primer lugar, por su importancia,
se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2
Ordenacidn de las 5 competencias que una muestra de 55 superviso-
res, en BEEUU., considera de la mayor importancia (tomade de
: Chiappetta ¥ Collette, T8a).

1 Organiza la ensefianza de la ciencia de forma
que se ponga énfasis en un enfoque investiga-
dor y en los procesos cientificos.

2 Planifica y organiza una ensefianza adecuada.

3 Tiene en cuenta las diferencias individuales vy ac-
tiia consecuenfemente,

4 Emplea estrategias y técnicas de ensefianza
variadas.

5 Evalia el pfogreso y los logros de los
estudiantes.

Debe notarse €l acuerdo en las dos primeras y el desa-
cuerdo total en la tercera. Para esta ltima existe acuer-
do en su cardcter no esencial por parte de GT e IB. Es-
te ultimo dato apoyaria la conclusidn avanzada ante-
riormente: la aparente falta de base objetiva sobre iz
que se juzga la importancia de comportamientos y ca-
racteristicas del profesorado.

Manifestacién de los comportamientos y caracteristicas

En cuanto al grado en que se manifiestan los compor-
tamientos en el profesorado actual, existe un mayor
consenso. Ello podria indicar que es més facil pronun-
ciarse sobre su existencia que sobre su idoneidad. Los
encuestados tienen una vision pesimista de la situacién
del profesorado. Hay acuerdo en que 9 comportamien-
tos y caracteristicas, mas de la mitad del total, no se

216

manifiestan a un nivel aceptable. Como se ha indica-
do més arriba, en caso de haber efectuado una valora-
cién objetiva de la importancia, querria decir que las
deficiencias en la preparacién del profesorado actual
son muy serias. Pero eso es algo gque realmente no pa-
recen creer la mayoria de los encuestados, de acuerdo
con las razones que se han expuesto anteriormente,

Solamente se coincide {GT e 1B} ent que los profesores
conocen acepiablemente al menos una de las discipli-
nas que corresponden al titulo de su asignatura.

Carencias en la formacién del profesorado

Las carencias que resultan a partir de la comparacion
entre grado de importancia otorgada y nimero de pro-
fesores que manifiestan la competencia o caracteristi-
ca a un nivel aceptable, deben manejarse con cautela
dada la falta de acuerdo sobre la importancia de las
variables.

Estas carencias podrian relacionarse con las necesida-
des de perfeccionamiento recogidas en un trabajo rea-
lizado por la Inspeccién de Bachillerato en el afio 1981
(Inspeccién de Bachillerato, 82) entre 363 profesores
de Fisica y Quimica y 280 de Clencias Naturales en Ins-
titutos de bachillerato de toda Espafia.

Hay coincidencia en que los profesores manifiestan la
menor necesidad de formacién en los contenidos cien-
tificos. En este estudio de la Inspeccion, menos del 25%
de los encuestados creen que tenga poca necesidad de
formacion en «Didéctican» o «Ciencias de la Educa-
cion». En las Figs. 6 y 7 se representan los porcentajes
de profesores que consideran que la necesidad es mu-
cha 0 mixima en temas de estos apartados {puntuacio-
nes 4 0 5 en una escala de 1 a 5). Al comparar estos
resultados con los de nuestro estudio, se pueden obte-
ner algunas conclusiones adicionales,

En primer lugar, se confirma el desacuerdo a la hora
de juzgar la importancia relativa de las necesidades de
formacion. De acuerdo con el criterio propuesto ante-
riormente, en este estudio de 1a Inspeccidn no existirfa
acuerdo en la prioridad de formacién en ninguno de
los temas sugeridos por los profesores,

En segundo lugar, se observa una coincidencia relati-
va en la importancia de ia ensefianza activa y el traba-
jo experimental o trabajo de campo.

En tercer lugar, aparece una nueva limitacién para iden-
tificar las necesidades de formacién. Las carencias pa-
recen depender de la formulacidn de las variables en
el cuestionario: los profesores que contestan a la en-
cuesta de la Inspeccion consideran, por ejemplo, que
las «Técnicas de motivacién» ocupan un lugar impor-
tante en las necesidades de formacién. En nuestro tra-
bajo no existe una variable andloga al considerar que
no existen « Técnicas de motivacién» independientes de
la materia que se explica, de la participacién que se da
a los alumnos, de la actitud del profesor hacia ellos, etc.

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
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5. CONCLUSIONES

Se sintetizan a continuacion las conclusiones mas im-
portantes que se desprenden del trabajo:

1. Tanto dentro de los GT como de los IB existen de-
sacuerdos importantes a la hora de juzgar la importan-
cia de la mayora de las variables. El desacuerdo se ma-
nifiesta también en las valoraciones de los grupos en-
tre si (GT, IB). Ello parece indicar que la valoracidn
de competencias y caracteristicas no sc efectiia sobre
bases objetivas. :

2. Existe acuerdo en la ausencia de mas de la mitad
de los comportamientos y caracteristicas descables en
el profesorado de Ciencias Experimentales. Sin embar-
go, no hay acuerdo en los encuestados en que la situa-
cidn sea excesivamente preocupante en cuanto a la for-
macién de los profesores.

3. Las discrepancias en las necesidades de formacion
de los profesores en Jas diversas competencias vienen
determinadas, sobre todo, por la diferente importan-
cia que se atribuye a las variables. Teniendo presentes
las limitaciones que supone este hecho podrian identi-
ficarse grupos de variables con caracteristicas comu-
nes en donde, en opinidn de los encuestados, parecen
manifestarse fas deficiencias:

Necesidad de:

a) Una enseflanza activa de la ciencia y de sus métodos
b) Evaluar adecuadamente

¢} Ser consciente de la necesidad de mejorar y auto-
perfeccionarse.

APENDICE

1. Competencias relacionadas con la materia

1) Conoce bien al menos una de las disciplinas que co-
rresponden al titulo de su asignatura (Fisica o Quimi-
ca Geologia o Biologia)

a) Conoce bien los contenidos que se imparten normal-
mente en la licenciatura que posee.

b) Es capaz de impartir sin esfuerzo clase de la disci-
plina en que posee 1a licenciatura en el primer ciclo de
una Facultad de Ciencias.
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En menor medida, necesidad de:

d) Enfocar de manera nueva ¢l curriculum

¢) Individualizar la enseflanza

fy Fundamentar la enseflanza en la Psicologia del
Aprendizaje.

4, Las variables a las que en este estudio se atribuye
la mdxima importancia son «Ensefiar los métodos de
la Ciencia» y «Planificar la ensefianza».
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Notas

{1) Se usa también et término «variable» que engloba 2 comporta-
mientos {lo que hace el profesor) y caracteristicas {c6mo es el profe-
sar). El término se usa deliberadamente de manera més flexible que
la recomendada por algunos autores (Borich, 77, p.4).

(2) «Lanueva ensefianza de las ciencias experimentales». Subdiree-
cion General de Perfeccionamiento del Profesorado, M.E.C. Ma-
drid, Marzo, 1984,

¢) Es capaz de impartir sin esfuerzo clase de la scpust-
da disciplina (Fisica para los Quimicos, Geologia para
los Bidlogos, etc.} en el nivel de primer curso de
universidad.

d) Es capaz de leer con facilidad revistas de divulga-
¢idn cientifica como Investigacién y Ciencia o Mundo
Clentifico.

¢) Es capaz de responder o preparar respuestas ade-
cuadas a todas las dudas que le plantean los alumnos.
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2) Ensefia las implicaciones sociales de la ciencia

a) Ensefia la relacidn que tienen las ciencias experimen-
tales con temas como la crisis energética, la contami-
nacién ambiental, la ingenieria genética o la desertiza-
¢ién del suelo.

b) Aprovecha acontecimientos sociales de actualidad
para ensefiar las implicaciones cientificas que puedan
tener.

3) EnseRa de manera interdisciplinar

a) Relaciona con frecuencia los aspectos fisicos, qui-
micos, biolégicos v geoldgicos de los fendmenos natu-
rales ¥ la tecnologia.

b) Usa normalmente para [a preparacién de sus clases
bibliografia de la otra asignatura (bibliografia de Fisi-
ca / Quimica los profesores de C. Naturales y de Bio-
logia / Geologia los de Fisica / Quimica).

c) Relaciona con frecuencia los aspectos cientificos de
su asignatura con materias como la geografia, la his-
toria ¢ la filosofia.

d) Cuida en su enseflanza de la expresién verbal y es-
crita de los estudiantes.

4) Ensefa las relaciones entre las ideas cientificas y las
necesidades y experiencias de sus alumnos

a} Ensefla implicaciones de las ciencias experimenta-
les en temas préximos a los alumnos como la produc-
¢ion de alimentos, la contaminacion ambiental, los ani-
males domésticos v de labor, los automoviles ¢ los elec-
trodomésticos, el cultive de las plantas, la salud, etc.

5) EnseRta lg historia y la filosofia de la ciencia

a) Ensefia las aportaciones que hicieron a la ciencia,
en el contexto de su época, cientificos como Newton,
Lavoisier o Pasteur. ,

b} Ensefia que los conceptos cientificos tienen histo-
ria y evolucionan.

¢} Pone de manifiesto las interacciones que existieron
a lo largo de la historia entre la ciencia, la economia,
la filosofia o la religidn.

d) Ensefa a reflexionar sobre cuestiones como la na-
turaleza de las explicaciones cientificas o la funcion de
los conceptos cientificos.

¢} Enseiia las preconcepciones y principios filesdficos
que guian la actividad de los cientificos, por ejemplo,
la creencia en la necesidad de reducir todos los fend-
menos a interacciones entre particulas o de explicar los
fenémenos vitales en términos fisicoguimicos.

f) Ensefla el cariacter no permanente de las teorias
cientificas.

6) Ensefta los métodos de la ciencia

a) Ensefla a observar y a medir.

b) Ensefia a distinguir entre observaciones y
suposiciones,

¢} Ensefla a comunicar los resultados de observacio-
nes y medidas.
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d) Ensefia a inducir leyes.

e) Ensefia a deducir las implicaciones de una ley ex-
presada matematicamente,

f) Enseila a diseflar experimentos.

g} Ensefla a trabajar sistemdaticamente y con orden,

7) Prepara y organiza adecuadamente el irabajo de
laboratorio

a) Ensefia el manejo de aparatos basicos como un mi-
croscopio o un voltimetro.

b) Ensefia a recoger datos adecuadamente y a repre-
sentarlos graficamente,

c) Ensefia a ponderar la influencia que tienen distin-
tas fuentes de error en el resultado final de un
experimento.

d) Ensefia a utilizar con cuidado el material de
laboratorio.

Il Competencias refacionadas con las técnicas de
ensefanza

1) Planifica ia ensefianza

a) Formula los objetivos que los alumnos deben
alcanzar

b) Consulia bibliografia diversa para organizar los con-
tenidos de la manera mas adecuada.

¢} Prepara con antelacion las actividades que los alum-
nos van a desarrollar en ¢l periodo de clase.

2) Presenta las ideas a los alumnos de una manerg
organizadu

a) Organiza las actividades de aprendizaje de forma
que exista una secuencia logica,

b) Organiza los trabajos practicos de forma que estén
coordinados con los fundamentos tedricos.

¢) Hace con frecuencia introducciones y restimencs al
principio y al final, respectivamente, de cada leccién.
d} Hace con frecuencia indicaciones para resaltar la im-
portancia de los puntos mads interesantes,

¢€) Se expresa claramente.

3) Tiene y usa conocimientos de psicologia del apren-
dizaje en la enseflanza de la ciencia

a) Acomoda la ensefianza de conceptos y destrezas
cientificas a los estadios que contempla la teoria de
Piaget.

b} Organiza los contenidos de acuerdo con alguna teo-
ria del aprendizaje,

¢) Parte de los intereses de los alumnos para organi-
zar las actividades de ensefianza.

4) Ensefa a través de métodos activos que hagan pen-
sar al alumno a aprender por si mismo

a) Organiza su enseflanza de modo que la clase ma-
gistral ocupa como maximo el 50% del tiempo desti-
nado a la asignatura.

b} Hace que los alumnos realicen con frecuencia tra-
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bajos individuales ¢ en grupo.

¢) Establece didlogo frecuentemente en clase con los
alumnos para conocer ¥ usar sus ideas acerca del tema
que se esté tratando.

d) Proporciona con asiduidad material que requiera
una respuesta activa de los alumnos (realizar cdlculos,
registrar observaciones, sintetizar una exposicidn, etc.).
e} Facilita que los estudiantes desarrollen hipétesis.
) Plantea interrogantes y preguntas abiertas,

g) Cuando los alumnos contestan a sus preguntas les
solicita con frecuencia explicaciones aclaratorias o que
elaboren mds la respuesta,

5} Crea un climg humano entre los alumnos que ayu-
de a aprender

a) Se preocupa por las dificultades de aprendizaje de
los alumnos.

b) Atiende con amabilidad las preguntas y dudas de
los alumnos.

¢) No ridiculiza al alumno que no sabe.

d} Anima a los estudiantes durante la ensefianza.

6) Usa recursos y técnicas de enseflanza diversas

a) Organiza su enseftanza de forma que en ¢l aula se
trabaje parte del tiempo en gran grupoe, en pequefios
grupos, vy cada alumno individualmente,

b) Utiliza con frecuencia medios audiovisuales como
peliculas diapositivas ¢ transparencias.

c) Hace que los alumnos trabajen con libros diversos.
d) Utiliza para sus clases los recursos, humanoes, na-
turales y tecnoldgicos gue le ofrece su entorno.

7) Enseda de manera individualizada

a) Asigna tareas diferentes a los alumnos en funcion
de sus conocimientos y posibilidades.

b) Organiza y asigna tareas de recuperacion especifi-
cas para cada alumno.

¢} Permite que los alumnos trabajen sobre temas que
les interesen personalmente. '

8) Evalia adecugdamente el progreso de sus alumnos

a) Usa diversos instrumentos de evaluacién {pruebas
de respuesta muiltiple, entrevistas personales, resolucién
de problemas, etc.}, construidos para medir un amplio
conjunto de capacidades de los alumnos (conocimien-
to, comprensién, capacidad de anélisis, etc.).

b} Usa los resultados de la evaluacion para informar
a2 los alurnnos de los puntos en que tienen dificultades
de aprendizaje.

¢) Evalia el conjunto de capacidades que anteriormen-
te habia previsto en los objetivos.

8} Usa los resultados de la evaluacién como informa-
cién sobre la efectividad de su enseflanza para revisar-
la y modificarla cuando sea necesario

a) Revisa los contenidos y métodos de ensefianza de
un curso para otre de acuerdo con los resultados de
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las evaluaciones.

b) Revisa los contenidos y métodos de ensefianza de
un curso para otro de acuerdo con las sugerencias que
le hacen directamente los alumnos sobre la dificultad
de los temas.

Il Caracteristicas personales

1} Tiene estabilidad emocional y confianza en si mismo

a) Es capaz de reconocer errores delante de sus
alumnos.

b) En general se muestra de buen humor delante de sus
alumnos.

¢) Reconoce su desconocimiento de ciertos temas.
d) Ante las mismas situaciones 0 problemas responde
de la misma manera.

2} Tiene sentido del humor

a} Hace en ocasiones comentarios divertidos sobre los
temas que estd enseftando.
b) Acepta de buen grado las criticas de sus alumnos,

3} Muestra entusiasmo por su materia y por la
enseRanza

a) Expone los temas en clase con un tono de voz que
da impresion de que le interesa y disfruta con la ense-
fanza de la ciencia.

b) Estd con frecuencia disponible para ayudar a sus
alumnos, fuera de clase, en temas de interés para ellos.
c) Anima a sus alumnos a interesarse por temas
cientificos.

4} Se relaciona cordialmente con padres y alumnos

a) Recibe de buena gana la visita de los padres para
tratar de sus alumnos.

b) No se muesira autoritario ¢on sus alumnos.

¢) Suele charlar fuera del aula con sus alumnos de te-
mas extraacadémicos.

5} Es autocritico reconoce sus limitaciones como pro-
fesor y se evalia a si mismo

a) Esta abierto a las aportaciones que le puedan hacer
en cursos o seminarios para rodificar sus métodos de
enseflanza.

b) Piensa que muchas de las deficiencias en el apren-
dizaje de sus alumnos son debidas a que sus métodos
de ensefianza no son adecuados.

¢) Reflexiona al término de cada curso sobre los erro-
res cometidos en su actividad de ensefianza.

d)} Expone a sus colegas los resultados de su autoeva-
luzcidn y solicita su ayuda.

1V Caracteristicas profesionales

1} Coopera con otros profesores

a) Pone a disposicién de sus colegas sus materiales y
conocimientos.

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
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b} Se retne frecuentemente con los profesores de su
seminario para organizar la ensefianza de su asignatura.
¢) Sereune con los profesores de otros seminarios pa-
ra relacionar la enseflanza de su asignatura con otras.

2) Se perfecciona cient{fica y pedagcgicamente
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